
A BAUSCH & LOMB TÁRSULT SZEMÉLYEIRE, KÉPVISELŐIRE ÉS ÜZLETI 
PARTNEREIRE VONATKOZÓ ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT 

 
1. MIRŐL SZÓL EZ AZ ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT? 

 

1.1 A jelen Adatkezelési Szabályzat („Adatkezelési Szabályzat”) 
bemutatja, hogy milyen célok érdekében kezeljük a Bausch & Lomb-
bal szolgáltatások nyújtására irányuló polgári jogi jogviszonyban pl. 
megbízási szerződés vagy B2B szerződés alapján fennálló 
jogviszonyban álló társult személyek, („Társult Személyek”), illetve a 
Bausch & Lomb üzleti partnerei képviselőinek, beleértve azok 
munkavállalóinak, jogi képviselőinek és kapcsolattartóinak személyes 
adatait a Bausch & Lomb-bal történő üzleti kapcsolat létesítése vagy 
fenntartása érdekében („Bausch & Lomb Partner Képviselők”). A 
jelen Adatkezelési Szabályzat további célja a 2016/679 Általános 
Adatvédelmi Rendelet („GDPR”) 13. és 14. szakaszaiban foglalt 
általános tájékoztatási kötelezettség teljesítése. 

 
2. KI AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAINAK ADATKEZELŐJE? 

 
2.1 Az Ön személyes adatainak GDPR értelmében vett adatkezelője a Bausch & 

Lomb Poland sp. z o.o., melynek székhelye Varsóban található a Marynarska 
15, 02-674 Varsó („Bausch & Lomb”, „mi”) címen. A Bausch & Lomb 
határozza meg az Ön személyes adatai kezelésének módját és céljait a jelen 
Adatkezelési Szabályzatban meghatározottak szerint. 

 
3. MILYEN SZEMÉLYES ADATOKAT KEZELÜNK ÉS MILYEN CÉLBÓL? 

 
3.1 A kapcsolatunk jellegétől, illetve a Bausch & Lomb-bal fennálló üzleti 

kapcsolatban Ön által betöltött szereptől függően az alábbi személyes adatokat 
kezeljük: 

 
3.1.1 Társult Személyek 

ÁLTALUNK KEZELT SZEMÉLYES 
ADATOK 

ADATKEZELÉS CÉLJA 



 Azonosító és kapcsolattartási adatok 
– többek között név, vezetéknév, 
születési idő, elérhetőségi adatok (cím, 
telefonszám, e-mail cím), képmás és 
egyéb információk, amennyiben ez a 
szerződéses kötelezettségek 
teljesítéséhez szükséges. 

 A szerződés teljesítésével kapcsolatos 
adatok – többek között 
bankszámlaszám, bérszámfejtési 
adatok, adózási dokumentumokban 
szereplő adatok, teljesítményértékelés, 
elvégzett képzés, a megrendelés 
teljesítésére/szolgáltatás nyújtására 
való képtelenségre vonatkozó adatok 
stb. 

 Szakmai képesítésekkel és 
foglalkoztatási előzményekkel 
kapcsolatos adatok – beleértve az 
oktatásra és a szakmai képesítésekre 
vonatkozó adatokat is 

 a szerződéses kötelezettségek 
teljesítése (pl. díjazás kifizetése), 
a szerződéses kapcsolat kezelése 

 a jogszabályoknak való 
megfelelés biztosítása, többek 
között az adózási szabályokra és 
a Polgári Törvénykönyv 
előírásaira tekintettel 

 előléptetési és karrierépítési 
lehetőségekkel, képzési 
célokból, a teljesítményértékelés 
javításával kapcsolatos célokból 

 Az ellenőrzés hatálya alá tartozó 
személyes adatok: üzleti 
kapcsolattartás (ha az adatkezelés 
szükséges, pl. belső vagy jogi 
eljárásokhoz) 

 az informatikai rendszerek és 
alkalmazások felügyelete a 
megfelelő munkaszervezés és a 
Bausch & Lomb eszközök 
megfelelő használata érdekében 

 Kiegészítő juttatásokkal kapcsolatos 
adatok: név, elérhetőségek (pl. 
telefonszám, e-mail cím), 
családtagokra vonatkozó információk 
stb. 

 kiegészítő juttatás/kedvezmény 
csomagok biztosítása (pl. magán 
egészségügyi ellátás, sportkártya 
stb.) 

 A szerződés teljesítéséhez szükséges 
utazással kapcsolatos adatok: név, 
útlevélszám, állampolgárság, születési 
idő, cím, telefonszám és e-mail cím 

 üzleti utak megszervezése és 
vízumügyintézés, az utazási 
költségek kifizetése és 
visszatérítések teljesítése 

 Belső kommunikációra vonatkozó 
adatok: név, vezetéknév, képmás 
(fénykép), üzleti telefonszám és e-mail 
cím, HR adatok, munkaeredmények 

 belső kommunikáció a Bausch & 
Lomb Csoporton belül - a 
Bausch & Lomb Csoport 
vállalatainak alkalmazottai és 
munkatársai közötti 
kapcsolattartás megkönnyítése 



 Ellenőrzés vagy vizsgálat céljából 
gyűjtött adatok: név, munkakör, üzleti 
telefonszám és e-mail cím, üzleti 
levelezés, jogi ellenőrzés 
lefolytatásához, üzleti vagy vállalati 
tranzakciók előkészítéséhez és 
lezárásához szükséges adatok, valamint 
bármely más adat, amely belső vagy 
külső ellenőrzés vagy jogi eljárás 
lefolytatásához szükséges (mind belső 
vizsgálatok, fegyelmi eljárások, mind 
bírósági vagy közigazgatási hatósági 
eljárások) 

 Szankciós listák: információ arról, 
hogy az együttműködő szerepel a 
szankciós listán, valamint 
állampolgársága vagy állampolgársága 
(az alkalmazandó jog által 
megengedett mértékben és ahol ez 
megengedett). 

 bírósági és közigazgatási 
eljárásokban való részvétel, 
követelések érvényesítése és 
védelme 

 belső fegyelmi eljárások 
lefolytatása 

 belső és külső auditok 
lefolytatása (pl. adó) 

 egyesülések és 
vállalatfelvásárlások 
lebonyolítása 

 jogsértések megakadályozása, 
szankciós listák figyelemmel 
kisérése 

 

 A jogszabályok által megkívánt (a 
fenti listában nem szereplő) egyéb 
személyes adatok 

 a Bausch & Lomb jogi 
megfelelésének biztosítása 

 

 

 

 

3.1.2 Üzleti Partner Képviselők 

ÁLTALUNK KEZELT SZEMÉLYES 
ADATOK 

ADATKEZELÉS CÉLJA 

 vezetéknév és keresztnév 

 személyes vagy üzleti telefonszám és e-
mail cím 

 a kommunikációban, szerződésben, 
meghatalmazásban vagy nyilvánosan 
hozzáférhető nyilvántartásokban szereplő 
egyéb adatok – többek között cégnév, 
beosztás, PESEL szám stb.  

 szerződés megkötése, 
végrehajtása és elszámolása az 
üzleti partnerrel  

 a szerződéses kapcsolat kezelése 
az üzleti partnerrel és a 
kölcsönös kommunikáció 
biztosítása  

 a jogszabályoknak való 
megfelelés biztosítása, többek 



 között az adózási szabályokra és 
a Polgári Törvénykönyv 
előírásaira tekintettel 

 követelések érvényesítése vagy a 
követelésekkel szembeni 
védekezés 

 

4. MI A SZEMÉLYES ADATOK KEZELÉSÉNEK JOGALAPJA? 
 
4.1 A kapcsolatunk jellegétől, illetve a Bausch & Lomb vállalattal fennálló üzleti 

kapcsolatban Ön által betöltött szereptől függően az Ön személyes adatait az 
alábbi célokból és jogalapokon kezeljük: 

 
4.1.1 Társult Személyek 

ADATKEZELÉS CÉLJA ADATKEZELÉS JOGALAPJA 

 a szerződéses 
kötelezettségek 
teljesítése és a 
szerződéses kapcsolat 
kezelése 

 a jogszabályoknak való 
megfelelés biztosítása, 
többek között az adózási 
szabályokra és a Polgári 
Törvénykönyv 
előírásaira tekintettel 

 

 a szerződés teljesítésének szükségessége 
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont); 

 a Bausch & Lomb jogszabályon alapuló 
kötelezettsége (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) 
pont és 9. cikk (2) bekezdés b) pont) a vonatkozó 
nemzeti jogszabályokkal együtt (pl. adózási és 
számviteli kötelezettségek);  

 a Bausch & Lomb, mint a szerződéses 
kapcsolatot irányító fél jogos érdeke, például a 
társult személy által végzett munka vagy képzés 
teljesítményének ellenőrzése és értékelése, a 
társult személy szakmai és fejlesztési igényeinek 
ellenőrzése keretében (GDPR 6. cikk (1) bekezdés 
f) pont); 

 a Társult Személy hozzájárulása (GDPR 6. cikk 
(1) bekezdés a) pont) azon személyes adatok 
vonatkozásában, amelynek kezelésére a Bausch 
& Lomb más jogalapon nem jogosult (pl. 
képmás)  

 az ICT-rendszer és 
alkalmazások 
ellenőrzése 

 a Bausch & Lomb jogos érdeke a Társult 
Személyek biztonságának biztosítása, a 
munkaeszközök megfelelő használatának és az 
olyan információk bizalmas kezelésének 
biztosítása, amelyek nyilvánosságra hozatala a 



 

4.1.2 Üzleti Partner Képviselők 

ADATKEZELÉS CÉLJA ADATKEZELÉS JOGALAPJA 

Bausch & Lomb számára kárt okozna (GDPR 6. 
cikk (1) bekezdés f) pont) 

 kiegészítő juttatás-
csomag nyújtása 

 a szerződés teljesítésének szükségessége 
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont) 

 a Bausch & Lomb jogos érdeke a Bausch & 
Lomb, mint megbízó népszerűsítéséhez (GDPR 
6. cikk (1) bekezdés f) pont) 

 a Basch & Lomb 
Csoporton belüli 
kommunikáció 

 a Bausch & Lomb jogos érdeke a csoporton 
belüli kommunikáció biztosításához és a Csoport 
üzleti tevékenységének adminisztrációjához és 
napi menedzsmentjéhez (GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés f) pont a GDPR 48. 
preambulumbekezdésével együtt) 

 részvétel bírósági és 
hatósági eljárásokban, 
követelések 
érvényesítése és 
követelésekkel szembeni 
védekezés 

 belső fegyelmi eljárások 
lefolytatása 

 belső és külső auditok 
lefolytatása 

 egyesülések és 
vállalatfelvásárlások 
végrehajtása 

 a Bausch & Lomb jogos érdeke többek között a 
jogi követelések Bausch & Lomb általi 
megállapításához, érvényesítéséhez és azokkal 
szembeni védekezéshez, audit tevékenységekhez, 
egyesülése és vállalatfelvásárlásokhoz GDPR 6. 
cikk (1) bekezdés f) pont) 

 a Bausch & Lomb jogszabályon alapuló 
kötelezettsége GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont 
és 9. cikk (2) bekezdés b) pont) 

 a szervezeten belüli 
jogsértések 
megakadályozása, 
bűncselekmények 
megelőzése és üldözése, 
a szankciós listák 
figyelemmel kísérése 

 a Bausch & Lomb jogos érdeke annak 
biztosításához, hogy a Bausch & Lomb üzleti 
tevékenységét a jogszabályoknak és az etikai 
elveknek megfelelően folytatja (GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés f) pont) 

 a Bausch & Lomb jogszabályon alapuló 
kötelezettsége (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) 
pont és GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont) 
például a szankciós listákra vonatkozó konkrét 
uniós és nemzeti szabályozásokkal kapcsolatban 



 a szerződéses 
kötelezettségek teljesítése 
és a szerződéses kapcsolat 
kezelése, 

 • a szerződés teljesítésének szükségessége 
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont) 

 a Bausch & Lomb jogos érdeke az üzleti 
partnerrel történő szerződéskötés 
kezdeményezéséhez és a szerződés 
teljesítéséhez (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) 
pont) 

 az üzleti partnerrel 
fennálló szerződéses 
kapcsolat kezelése és a 
kölcsönös kommunikáció 
biztosítása 

 a Bausch & Lomb jogos érdeke az üzleti 
partnerrel fenálló szerződéses jogviszony 
megfelelő kezeléséhez és a szerződés 
fenntartásához (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) 
pont) 

 a jogszabályoknak való 
megfelelés biztosítása, 
többek között az adózási 
szabályokra és a Polgári 
Törvénykönyv előírásaira 
tekintettel 

 a Bausch & Lomb jogszabályon alapuló 
kötelezettsége (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) 
pont és 9. cikk (2) bekezdés b) pont) a 
vonatkozó nemzeti jogszabályokkal együtt (pl. 
adózási és számviteli kötelezettségek) 

 követelések érvényesítése 
és követelésekkel szembeni 
védekezés 

 a Bausch & Lomb jogos érdeke többek 
között a jogi követelések Bausch & Lomb 
általi megállapításához, érvényesítéséhez és 
azokkal szembeni védekezéshez (GDPR 6. 
cikk (1) bekezdés f) pont) 

  

5. KEZELÜNK KÜLÖNLEGES SZEMÉLYES ADATOKAT? 
 

5.1 A Bausch & Lomb az Ön személyes adatainak különleges kategóriáit 
az alábbiakban meghatározott mértékben és jogalapokon kezeli. 

 

AZ ÁLTALUNK KEZELT 
KÜLÖNLEGES 
SZEMÉLYES ADATOK 

AZ ADATKEZELÉS CÉLJA ÉS JOGALAPJA  

 faji vagy etnikai 
származás, 
egészségügyi adatok 
vagy egyéb különleges 
adatkategóriák, 
amelyeket az egyes 
jogszabályok 
előírhatnak, vagy 
amelyek belső vagy 

 az adatkezelő vagy a Társult Személy 
kötelezettségeinek teljesítéséhez és 
meghatározott jogainak gyakorlásához 
szükséges (a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) 
pont), pl. az uniós szankciós listák céljára 
történő adatkezelés 



jogi eljárásokkal 
kapcsolatban 
szükségesek, a 
jogszabályok által 
megengedett mértékben 

 a Társult Személy vagy az üzleti partner 
Képviselőjének kifejezett hozzájárulása (a 
GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont) 

 a követelések előterjesztéséhez, 
érvényesítéséhez és védelméhez vagy a 
bíróságok általi igazságszolgáltatáshoz 
szükséges (a GDPR 9. cikk (2) bekezdés f) 
pont) 

 

6. HOGYAN GYŰJTJÜK A SZEMÉLYES ADATOKAT? 
 
6.1 A Bausch & Lomb a Társult Személyek személyes adatait az alábbi módon 

gyűjti: 
 

6.1.1 közvetlenül a Társult Személytől a felvételi eljárás során (például, 
többek között az interjúk során vagy a pályázati dokumentumokból), 
vagy a szerződés tartama alatt (például, többek között személyes 
kérdőívekből, munkaeredményekből); 

 
6.1.2 egyes esetekben harmadik személyektől (például munkaerő-közvetítő 

ügynökségek, fejvadászok), állami hatóságoktól – pl. bíróságok, 
bűnüldöző hatóságok, pénzügyi intézmények, egyéb állami szervek (pl. 
bűnüldöző hatóságok), szakmai internetes oldalakról, mint például a 
LinkedIn. 

 
6.2 A Bausch & Lomb az üzleti partnerek személyes adatait az alábbi módon 

gyűjti: 
 

6.2.1 közvetlenül ezektől a személyektől a Bausch & Lomb és az üzleti partner 
közötti együttműködés létrehozása céljából és annak tartama alatt (pl. a 
Bausch & Lomb-bal folytatott kölcsönös kommunikáció részeként); 

 
6.2.2 közvetett módon, pl. ha a személyes adataikat a Bausch & Lomb és 

azon üzleti partner között megkötött szerződés tartalmazza, amelynek 
munkavállalói vagy képviselői. 

 
7. KIVEL OSZTJUK MEG A SZEMÉLYES ADATOKAT? 

 
7.1 A kapcsolatunk jellegétől, illetve a Bausch & Lomb vállalattal fennálló 

üzleti kapcsolatban Ön által betöltött szereptől függően az Ön személyes 
adatait az alábbi harmadik felekkel osztjuk meg: 

 
7.1.1 A Bausch & Lomb Csoportba tartozó társaságok – 

leányvállalataink/működési egységeink felé történő jelentéstétel 



céljából, valamint adminisztratív célokra, beleértve a költségvetést és 
a folyamatos belső irányítást is; 

 
7.1.2 Informatikai szolgáltatók, pl. IT-rendszer szolgáltatók, 

kiberbiztonsági szolgáltatók; 
 

7.1.3 Egészségügyi ellátást nyújtó vállalkozások – a Társult Személyek 
vagy az üzleti partnerek Képviselői számára egészségügyi 
szolgáltatások nyújtása céljából, amennyiben a megállapodás 
magánorvosi ellátást ír elő; 

 
7.1.4 Kiegészítő munkavállalói juttatások szolgáltatói/biztosító 

társaságok – a Társult Személyek vagy az üzleti partnerek Képviselői 
számára juttatási csomagok nyújtása céljából, amennyiben a 
szerződés ilyen juttatásokat ír elő; 

 
7.1.5 A Bausch & Lomb tanácsadói – a munkavállalók jobb irányításának, 

támogatásának vagy fejlődésének biztosítása, valamint a jogi és 
szabályozási kötelezettségeknek való megfelelés érdekében; 

 
7.1.6 Utazásszervezési szolgáltatásokat nyújtó szervezetek – a 

szerződés teljesítéséhez kapcsolódó utazások megszervezése 
céljából; 

 
7.1.7 Egyéb szolgáltatók – többek között harmadik fél szolgáltatók az 

értékelések és a képzés, az e-mail, a nyilvántartás vezetése céljából és 
külső auditorok; 

 
7.1.8 Üzleti partnerek, vállalkozók és megrendelők – a Bausch & Lomb 

üzleti tevékenységének elősegítése céljából (kizárólag üzleti adatok); 
 

7.1.9 Hatóságok, beleértve az ügyészséget, a rendőrséget, a bíróságokat, 
a közigazgatási szerveket, a munkaügyi hivatalokat, a munkaügyi 
felügyelőségeket, a pénzintézeteket – amennyiben az alkalmazandó 
jogszabályok ilyen kötelezettséget előírnak; 

 
7.1.10 Szervezetünkön belüli egyéb szervezetek – amikor támogató 

funkciókat látnak el vagy belső műveleteket végeznek az üzleti 
tevékenységünkkel kapcsolatban. 

 
 

8. TOVÁBBÍTUNK SZEMÉLYES ADATOT AZ EGT TERÜLETÉN 
KÍVÜLRE? 
 
8.1 Igen, a Bausch & Lomb a Társult Személyek és az üzleti partnerei 

Képviselőinek személyes adatait olyan harmadik országokba továbbítja, 
amelyek az Európai Bizottság megítélése szerint megfelelő szintű védelmet 



nyújtanak, beleértve Kanadát is, a személyes adatok és információk védelméről 
szóló kanadai törvény által biztosított személyes adatok megfelelő védelméről 
szóló 95/46/EK európai parlamenti és tanácsi irányelv szerinti 2001. december 
20-i bizottsági végrehajtási határozat alapján (bejelentve a C (2001) 4539. 
számú dokumentum alapján). 

 
8.2 A Bausch & Lomb a Társult Személyek és az üzleti partnerek Képviselőinek 

személyes adatait az EGT-n kívüli országokba, többek között az Amerikai 
Egyesült Államokba is továbbíthatja. Amikor az Ön személyes adatai 
továbbításra kerülnek az EGT-n kívülre, akár mi, akár a szolgáltatók által az 
adatok címzettjei (akár mi, akár a szolgáltatók) számára szabványos 
szerződéses kötelezettségeket írunk elő, hogy az Ön személyes adatai az EGT-
ben előírt szabványoknak megfelelő védelemben részesüljenek. 

 
8.3 Amennyiben további információkra lenne szüksége az adattovábbításról vagy 

kéri az elfogadott adattovábbítási mechanizmusok másolatát, pl. szabványos 
szerződési záradékokat vagy a biztonsági intézkedésekre vonatkozó további 
információkat, kérjük, vegye fel velünk a kapcsolatot. 

 
9. MEDDIG ŐRIZZÜK MEG AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAIT? 

 
9.1 A Bausch & Lomb addig őrzi meg az Ön személyes adatait, amíg az az 

adatgyűjtés céljának eléréséhez, a jogi vagy szabályozási követelményeknek 
való megfeleléshez szükséges, valamint amíg Ön hozzájárulását vissza nem 
vonja, vagy ténylegesen nem tiltakozik az adatkezelés ellen (amennyiben az 
adatkezelés a Bausch & Lomb jogos érdekén alapul). 

 
9.2 A Bausch & Lomb az Ön személyes adatait különösen a szerződés vagy az 

együttműködés időtartama alatt, illetve annak megszűnése után a 
jogszabályokban, különösen az adójogszabályokban előírt ideig, valamint a 
megkötött szerződések alapján esetlegesen felmerülő követelések elévülési 
idejére tárolja. A Bausch & Lomb és valamely Társult Személy vagy valamely 
üzleti partner Képviselője közötti jogvita esetén a Bausch & Lomb a személyes 
adatokat hosszabb ideig, azaz a bírósági eljárás jogerős lezárásáig és a Bausch 
& Lomb kérelmének tényleges érvényesítéséig őrzi meg. 

 
9.3 A Bausch & Lomb törli vagy anonimizálja az Ön személyes adatait, ha azokra 

már nincs szükség azon célokra, amelyekre azokat gyűjtötték, vagy a 
jogszabály által előírt időszak végén. 

 
9.4 A személyes adatok egyéb kategóriáira vonatkozó megőrzési időszakokra 

vonatkozó részletes információkért kérjük, lépjen kapcsolatba velünk a 
következő e-mail címen keresztül: ochronadanychosobowych@bausch.com. 

 
10. MELY JOGOK ILLETIK MEG ÖNT?  

 
10.1 Személyes adataival kapcsolatban Önt az alábbi jogok illetik meg: 



JOGOK MIT JELENT? 

Tájékoztatáshoz való 
jog  

Önnek joga van ahhoz, hogy világos, átlátható és érthető 
tájékoztatást kapjon arról, hogyan használjuk fel 
személyes adatait, és milyen jogai vannak. Ezért adjuk át 
Önnek ezt az Adatkezelési Szabályzatot. 

Hozzáférési jog  Önnek joga van hozzáférni az általunk kezelt személyes 
adataihoz és bizonyos egyéb információkhoz (hasonlóan 
a jelen Adatkezelési Szabályzatban foglaltakhoz).  

Ennek célja annak biztosítása, hogy Ön ellenőrizni tudja, 
hogy személyes adatainak felhasználása az adatvédelmi 
jogszabályoknak megfelelően történik, és ezt ellenőrizni 
tudja. 

Helyesbítéshez való jog  Ön jogosult kérni személyes adatainak helyesbítését, 
amennyiben azok helytelenek vagy hiányosak. 

Törléshez való jog  Ez a jog az „elfeledtetéshez való jog” néven is ismert, és 
általános szabályként lehetővé teszi, hogy Ön személyes 
adatainak törlését kérje, ha nincs kényszerítő ok azok 
további használatára. 

Az adatkezelés 
korlátozásához való 
jog 

Ön jogosult személyes adatai további felhasználásának 
korlátozására. Amennyiben korlátozza személyes 
adatainak kezelését, az Ön adatait továbbra is 
tárolhatjuk, de a továbbiakban nem használhatjuk fel. 
Listát vezetünk azon személyekről, akik kérték, hogy 
személyes adataik további felhasználását „blokkoljuk”, 
annak érdekében, hogy ezt a korlátozást a jövőben is 
tiszteletben tartsuk. 

Adathordozhatósághoz 
való jog 

Ön jogosult arra, hogy személyes adatait különböző 
szolgáltatások keretében saját céljaira megkapja és újra 
felhasználja, ha a személyes adatok kezelése az Ön 
hozzájárulásán vagy szerződésen alapul, és automatizált 
módon történik. 

Tiltakozáshoz való jog Ön jogosult arra, hogy az Ön különleges helyzetével 
kapcsolatos okokra hivatkozva tiltakozzon személyes 
adatainak olyan kezelése ellen, amelyre jogos érdekeink 
miatt van szükség. 

A hozzájárulás 
visszavonásához való 
jog  

Amennyiben az Ön személyes adatainak kezelése az Ön 
hozzájárulásán alapul – Ön jogosult arra, hogy a 
ochronadanychosobowych@bausch.com e-mail címre 
küldött kérelemmel bármikor visszavonja 
hozzájárulását, ami nem érinti a hozzájárulás alapján a 



hozzájárulás visszavonására irányuló kérelem 
benyújtása előtt végzett adatkezelés jogszerűségét. 

Panasztételhez való jog 

 

Ön bármikor jogosult panaszt tenni a felügyeleti 
hatóságnál, azaz Lengyelországban a Személyes 
Adatvédelmi Hivatal elnökénél, ha úgy véli, hogy a 
Bausch & Lomb megsérti a személyes adataihoz fűződő 
jogait. 

Elérhetőség - UODO:  
Moniuszki 1A Street  

00-014 Varsó 
tel. 22 531 03 00 

Alternatív megoldásként kapcsolatba léphet a helyi 
adatvédelmi hatósággal. 

A fenti jogok gyakorlása érdekében kérjük, vegye fel velünk a kapcsolatot a 
következő címen: ochronadanychosobowych@bausch.com, vagy forduljon 
Adatvédelmi Tisztviselőnkhöz a következő címen: dpo@bausch, illetve 
felveheti velünk a kapcsolatot a weboldalunkon vagy az alábbi linken elérhető 
interaktív formanyomtatvány segítségével: „https://submit-
irm.trustarc.com/services/validation/57c4f658-fcc9-4285-a079-
28407529c706”. 

 

11. A SZEMÉLYES ADATOK TOVÁBBÍTÁSA JOGSZABÁLY/SZERZŐDÉS 
RENDELKEZÉSEIN ALAPUL? 
 

11.1 A személyes adatok Bausch & Lomb részére történő továbbítása a 
Bausch & Lomb-bal megkötött szerződés teljesítéséhez szükséges. 
Egyes esetekben a személyes adatok kezeléséért jogszabályi 
rendelkezés alapján (pl. adózási és számviteli kötelezettségek) a Bausch 
& Lomb felelős, és az információk megadásának hiánya ebben az 
esetben azzal jár, hogy a Bausch & Lomb szerződéses kötelezettségeit 
nem lesz képes teljesíteni. 

 
11.2 Az adatgyűjtés során a Bausch & Lomb tájékoztatást nyújt az Ön 

részére abban az esetben, ha jogszabályi vagy szerződéses 
követelmények részeként bizonyos adatokat nem köteles megadni. 
Ettől függetlenül a Bausch & Lomb továbbra is jogosult maradhat az 
Ön személyes adatainak GDPR szerinti kezelésére különböző 
jogalapokon, a jelen Adatkezelési Szabályzat 4. Szakaszában kifejtettek 
szerint. 
 

12. AZ ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT MÓDOSÍTÁSA 
 



12.1 A jelen Adatkezelési Szabályzatot rendszeresen felülvizsgáljuk. Abban 
az esetben, ha olyan módosításra kerül sor, amely jelentős hatással van 
Önre, e-mailben vagy az Ön által megjelölt egyéb kommunikációs 
csatornákon keresztül tájékoztatjuk Önt. 
 

13. HOGYAN LÉPHET KAPCSOLATBA VELÜNK? 
 

13.1 Amennyiben a jelen Adatkezelési Szabályzattal vagy adatkezelési 
gyakorlatunkkal kapcsolatban kérdése merül fel, kérjük, vegye fel 
velünk a kapcsolatot az ochronadanychosobowych@bausch.com e-
mail címen. Amennyiben a személyes adatai kezelésével kapcsolatban 
bármilyen észrevétele vagy panasza merül fel, Adatvédelmi 
Tisztviselőnkhöz fordulhat a dpo@bausch.com e-mail címen. 

 


